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Is Saghgr ve Giivenligi Politikasi

Giillermak Is Saghg ve Giivenligini (ISG) 6nemle desteklemekte ve temel insan
hakki olarak ele almaktadir.

Temel ilke olarak kabul ettigimiz insan hayati ve saglikli cevrenin énemi dogrultusunda,
tlim paydaslarimiz, galisanlarimiz, isverenlerimiz ve gevredeki komsularimiz igin giivenli ve
rahat bir isyeri saglamak, is glivenligini en st diizeye ¢ikarmak, ramak kala, yaralanma ve
mesleki saglk sorunlarini 6nlemek ve is yerinde saglk ve giivenligin stirekli iyilestiriimesine
odaklanmay siirdiirmek 6ncelikli hedefimizdir.

Bu baglamda, ISG ile ilgili temel ilkelerimiz sunlardir;

Yasal gereklilikler tiim isyerlerinde siki bir sekilde takip edilecektir.

Hepimiz, sirket icindeki makamimiz ve statiimiiz ne olursa olsun, isyeri saghgi ve giivenligi
konusunda kanunlarda belirtildigi sekilde periyodik egitimleri alacagiz ve sektdrdeki
gelismelere ayak uyduracagiz.

Tum personel olasi risklerden haberdar edilecek ve bu alandaki iyilestirme firsatlarindan
yararlanmanin yani sira, daha fazla tehlikelerin belirlenmesi, izlenmesi, ortadan kaldirilmasi ve
risklerin minimize edilmesi icin gerekli 6nlemleri almaktan sorumlu olacaktir. "Guvenli
olmayan isi yapma" fikri dogrultusunda her bir ¢alisanin isi durdurma yetkisi vardir.

Ust Yénetimin katilimini saglayarak, iSG yénetim sistemimizin siirekli iyilestirilmesi ilkesi
ile en saglikh ve giivenli calisma ortamini saglamak ve daha da gelistirmek igin gerekli tim
kaynaklarin kullanilabilirligini saglamayi taahhit ediyoruz.

iletisim, Danisma ve Raporlama

Saghk ve glvenlikte en yiiksek standartlara ulagilmasinin, tim galisanlara kisisel
sorumluluk duygusu vererek is saghgi ve glivenligi yonetim sisteminin bir pargasi olarak karar
alma siireglerine galisanlarin etkin katilimini ve danismanhgini gerektirdigine inaniyoruz. Tim
paydaslar da dahil olmak tizere ¢alisanlar, isverenler, yerel topluluklar, ylritme organlari ve
idari makamlarla acik ve etkili bir iletisim slirdlirmeyi taahhit ediyoruz.

Giilermak, tiim calisanlarini is arkadaslari ile birlikte isyerlerini gézden gegirmek,
tehlikeleri tespit etmek, isyerindeki 6nleyici ve koruyucu énlemleri tartismak igin strekli
zaman ayirmaya tesvik eder.

Gililermak ve/veya Giilermak is ortakliginin her calisani, asagidaki durumlarin olusmasi
halinde ilgili is birimi yéneticisine rapor etmekle yikimltudur;

e isbu politikanin ihlali,

e Uluslararasi ve Yerel is saghgi ve glivenligi mevzuatlarinin ihlal edilmesi,

e Gllermak’in yururlikte olan saghk ve gilivenlik proseddrleri uygulamalarindaki
uygunsuzluklar.
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