W’ GULERMAK

Ishirligine Déniik Is Iligkisi Politikasi

Giilermak, dliinyanin her yerinde insaat ve taahh(t hizmetleri vermektedir.

Ticari faaliyetlerde isbirligine doniik calisma, Gllermak'ta temel bir deger olup misterilerimize
en yiksek standartta ve milkemmel sonuglarla projeleri teslim etmede hayati 6nemli kabul
edilmektedir.

Giilermak, isbirligine Déniik is iliskisi gelistirmek amaciyla bir dizi hedef belirlemistir:

e s ortaklarimiz, misterilerimiz, paydaslarimiz, is arkadaglarimiz, tedarik zincirimiz ve
icinde faaliyet gosterdigimiz topluluklar icin slrekli olarak en iyi degeri saglama
vizyonuna bagliyiz.

e Gllermak'in deger ve standartlarina ve uygulanabilir gerekliliklere uyarak her zaman
actk ve durist bir sekilde profesyonelce hareket ederek ortaklarimizin, paydaslarimizin
ve tedarik zincirimizin beklentilerini en lst diizeyde degerlendirme vizyonuna bagliyiz.

e isbirligi icin is ydnetimi siireclerimizi sirdiirmeye, gdzden gecirmeye ve siirekli olarak
iyilestirmeye kararlyiz.

o Sirketimizle is iliskisi olan herkesle karsilikli olarak mutabik kalinan tim hedeflere
ulasmakta kararlyiz.

Bu politika Gllermak'in tim operasyonlari igin gegerlidir. Bu politikanin etkin ve basarili bir
sekilde uygulanmasi, Gulermak'in tim c¢alsanlarinin isbirligini, baglihgini ve katilimini
gerektirir.

Bu politika, siirekli gecerliligi saglamak icin en az yilda bir kez gézden gecirilir ve uygun
olabilecek siklikta revize edilir.
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POL-G-CBR isbirligine Doniik is iliskisi_R0O. Bu belge Giilermak'in miilkiidir.
Orijinal veya kopyalar li¢tincl sahislar tarafindan kullanilamaz veya paylasilamaz. Bu siirimiin dogrulanmis ve glincel
oldugundan emin olmak, bu belgenin kullanicisinin/okuyucusunun sorumlulugundadir.
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